
Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

«Профессиональная этика» 

1. Цели освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины является:   

 содействовать развитию социально-педагогической компетентности и 

совершенствованию уровня профессиональной и коммуникационной 

культуры будущего педагога, обладающего чувством долга и 

ответственности за результаты своей деятельности, эффективно решающего 

профессионально-педагогические проблемы и типичные профессиональные 

задачи на основе имеющейся квалификации, жизненного опыта, этических 

норм и правил взаимодействия с субъектами и партнерами образовательного 

процесса. 

 

Для достижения цели ставятся задачи: 

 

1. Изучение профессионально-этических норм, существующих в 

современной педагогической деятельности специалиста-филолога. 

2. Освоить принципы и методику поиска оптимальных этических решений в 

затруднительных ситуациях, с которыми сталкивается преподаватель-

филолог. 

3. Научить моральной регуляции профессионального поведения специалиста-

филолога. 

4. Определить предмет этики и основные исторические вехи ее развития; 

5. Систематизировать профессионально-этические представления, вошедшие 

сегодня в обиход педагогов в качестве профессиональных стандартов 

поведения, от которых во многом зависит успешность филологической 

деятельности. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Профессиональная этика» относится Блоку 1 и реализуется в 

рамках к вариативной части профессионального цикла дисциплин Б1.0.15. 

Дисциплина (модуль) изучается на 3 курсе в 5 семестре. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

В результате освоения ОПОП бакалавриата обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения по дисциплине (модулю): 
 

Код 

компетенций 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с ФГОС 

ВО/ ПООП/ ООП 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) в 

соответствии с 

установленными 

индикаторами 

УК-3  Способен УК.Б-3.1 определяет свою Знать: основные 



осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде.  

роль в социальном 

взаимодействии и 

командной работе, исходя 

из стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели.  

 

УК.Б-3.2 при реализации 

своей роли в социальном 

взаимодействии и 

командной работе 

анализирует возможные 

последствия личных 

действий и учитывает 

особенности поведения и 

интересы других 

участников.  

УК.Б-3.3 осуществляет 

обмен информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды; 

оценивает идеи других 

членов команды для 

достижения поставленных 

целей.  

УК.Б-3.4 соблюдает нормы 

и установленные правила 

командной работы; несет 

личную ответственность за 

результат.  

закономерности 

взаимодействия человека и 

общества;  

особенности партнерства в 

системе образования, 

направленное на значимые 

изменения свойств, 

состояний, поведения и 

личностно-смысловых 

образований коллег и себя.  

Владеть: способами 

установления контактов и 

поддержания 

взаимодействия с 

субъектами 

образовательного процесса 

в условиях поликультурной  

УК-5  Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах  

УК.Б-5.1. демонстрирует 

уважительное отношение к 

историческому и 

культурному наследию 

различных этнических 

групп, опираясь на знания 

этапов исторического и 

культурного развития 

России.  

УК.Б-5.2. выбирает форму 

взаимодействия с другими 

социальными группами на 

основе полученной 

информации об их 

культурных и социально-

исторических особенностях, 

включая философские и 

этические учения.  

УК.Б-5.3. осуществляет 

межкультурную 

коммуникацию в 

соответствии с принятыми 

нормами и правилами в 

различных ситуациях 

межкультурного 

взаимодействия.  

Знать: основные этапы 

исторического и 

культурного развития 

России, историческое и 

культурное наследию 

различных этнических 

групп.  

Уметь: взаимодействовать 

с другими социальными 

группами на основе 

полученной информации об 

их культурных и социально-

исторических особенностях, 

включая философские и 

этические учения.  

Владеть: осуществлять 

межкультурную 

коммуникацию в 

соответствии с принятыми 

нормами и правилами в 

различных ситуациях 

межкультурного 

взаимодействия.  



УК-10  Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению  

УК.Б-10.1. Анализирует 

действующие правовые 

нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в 

различных областях 

жизнедеятельности, а также 

способы профилактики 

коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к 

ней  

УК.Б-10.2. Планирует, 

организует и проводит 

мероприятия, 

обеспечивающие 

формирование гражданской 

позиции и предотвращение 

коррупции в обществе  

УК.Б-10.3. Соблюдает 

правила общественного 

взаимодействия на основе 

нетерпимого отношения к 

коррупции.  

Знать: действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с 

коррупцией в различных 

областях 

жизнедеятельности, а также 

способы профилактики 

коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к 

ней.  

Уметь: планировать, 

организовывать и 

проводить мероприятия, 

обеспечивающие 

формирование гражданской 

позиции и предотвращение 

коррупции в обществе.  

Владеть: правила ми 

общественного 

взаимодействия на основе 

нетерпимого  

ОПК-1  Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

ОПК.Б-1.1. Анализирует 

нормативные правовые 

акты в сфере образования  

ОПК.Б-1.2. Организует 

профессиональную 

деятельность с учетом норм 

профессиональной этики и 

психологических основ 

профессионального 

взаимодействия  

ОПК.Б-1.3. Анализирует 

собственную деятельность в 

рамках профессиональных 

стандартов и 

квалификационных 

требований. 

Знать: нормативные 

правовые акты в сфере 

образования.  

Уметь: организовать 

профессиональную 

деятельность с учѐтом норм 

профессиональной этики и 

психологических основ 

профессионального 

взаимодействия.  

Владеть: основными 

методами и приемами 

анализа собственной 

деятельности в рамках 

профессиональных 

стандартов и 

квалификационных 

требований 

ОПК-7 Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

ОПК.Б-7.1. Осуществляет 

дифференцированный 

отбор способов 

взаимодействия участников 

образовательных 

отношений в урочной 

деятельности, внеурочной 

деятельности и 

коррекционной работе в 

рамках реализации 

образовательных программ 

ОПК.Б-7.2. Проводит 

индивидуальные и 

групповые встречи 

(консультации) с 

обучающимися и (или) их 

родителями (законными 

Знать:  

дифференцированный отбор 

способов взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений в урочной 

деятельности, внеурочной 

деятельности и 

коррекционной работе в 

рамках реализации 

образовательных программ 

.  

Уметь:  

проводить индивидуальные 

и групповые встречи 

(консультации) с 

обучающимися и (или) их 



представителями) с целью 

информирования о ходе и 

результатах 

образовательной 

деятельности обучающихся, 

повышения их психолого- 

педагогической 

компетентности 

ОПК.Б-7.3. Использует 

приемы эффективной 

коммуникации для 

достижения 

взаимопонимания с 

участниками 

образовательных 

отношений, профилактики 

и разрешения конфликтов 

родителями (законными 

представителями) с целью 

информирования о ходе и 

результатах 

образовательной 

деятельности обучающихся, 

повышения их психолого- 

педагогической 

компетентности 

Владеть:  

приемами эффективной 

коммуникации для 

достижения 

взаимопонимания с 

участниками 

образовательных 

отношений, профилактики и 

разрешения конфликтов 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 72 часа (2 зачетные единицы).  

 

5. Разработчик: Хубиева Ф. М., старший преподаватель. 
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